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Position Paper 2024 “op weg naar 2050, Klimaatneutraal” 

Kringloop Zeist, Utrechtse Heuvelrug, de Bilt, Bunnik-Odijk&Wijk 

 
Kringloop Zeist vertegenwoordigd ruim 350 vrijwilligers, meer dan 30 betaalde medewerkers, 

drie Circulaire Ambachtcentra, een hout demonteer- en  repairshop, een fietsenwerkplaats, 

en een textielwerkplaats. Daarnaast is er een wasserij , een sorteerhal, vier winkelfilialen en is 

zij actief op vier milieustraten. Kringloop Zeist werkt in opdracht voor bovenstaande 

gemeenten. Ze voert naast het 100% Kringloopkeurmerk van de Branchevereniging 

Kringloopbedrijven Nederland, PSO30+ (dit is een keurmerk voor organisaties die in zeer hoge 

mate sociaal ondernemen), is ISO 9001 gecertificeerd, heeft de Code Sociaal Ondernemen 

ontvangen en heeft daarnaast ook de ANBI status (dit is een status voor een instelling die zich 

nagenoeg geheel inzet voor het algemeen belang). 

Hiermee bewijst Kringloop Zeist dat ze voldoet aan hoge kwaliteitseisen. Maar ook dat ze zich 

hard maakt voor een circulaire economie en een inclusieve samenleving waarin voor iedereen 

een plek is op de arbeidsmarkt. Jaarlijks worden er zo’n 1,5 miljoen kilo aan huishoudelijke 

goederen verwerkt en krijgen een tweede leven. 

Kringloop Zeist heeft drie kernwaarden: vergroten van materiaal hergebruik, werkgelegenheid 

voor iedereen en verminderen van armoede. Samen met de vrijwilligers en medewerkers zijn 

de SDG doelen uitgewerkt. 

In de komende jaren wil Kringloop Zeist volop aan de doelen voor 2050 voor een 

Klimaatneutraal Nederland werken. Hieronder de thema’s die de komende jaren verder 

worden uitgewerkt: 

 

1 Producthergebruik integreren in het lokaal afvalbeleid: (SDG 13 Klimaatverandering 

tegengaan) 

De visie op belang en stimulering van product hergebruik wil Kringloop Zeist in haar 5 

gemeenten een integraal onderdeel van het afvalbeleid laten worden. Met concrete 

doelstellingen in aantallen. Denk aan een aantal kilogrammen producthergebruik per inwoner. 

Met de komst van de Circulaire Ambachtcentra wordt al een belangrijke stap gezet. Kringloop 

Zeist vervult hierbij een centrale rol als verzamelplaats. De R-ladder wordt verder uitgewerkt: 

het afzien van het kopen van producten wordt gecommuniceerd, het intensiever en langer 

gebruiken van goederen wordt gecommuniceerd, goederen worden gerepareerd, onderdelen 

van goederen worden hergebruikt, producten worden hergebruikt, goederen die kunnen 

worden hergebruikt worden in monostromen aangeleverd. 

 

2 Circulaire Transitie met werkzoekenden: 

Met goederen die voor de oude eigenaren geen waarde meer hebben, weet Kringloop Zeist 

een nieuwe maatschappelijke waarde te creëren. Dit gebeurd samen met kwetsbare 

doelgroepen die een goede begeleiding ontvangen. De doelgroepen zijn heel verschillend, 

soms licht verstandelijk beperkt, met een verslavingsachtergrond of uit het juridisch kader.  

Samen wordt er aan ontwikkeling van taalvaardigheid gewerkt, codes en conventies op de 

werkvloer, maar ook eenvoudige vakvaardigheden in de metaal, logistiek en transport, retail, 
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en houtverwerking. Tientallen mensen op jaarbasis stromen door naar een betaalde functie. 

Deze circulaire transitie brengt kosten met zich mee, kosten voor goede begeleiding en de 

afvoer van restafval. Kringloop Zeist wil beschouwd worden als een innovatieve sociale 

onderneming die werkt aan de her-start van mensen en wil hiervoor beloond worden.  

3 Verbinding versterken met de publieke sector: (SDG 8 goede banen) 

Kringloop Zeist doet al veel om bewoners van de vijf gemeenten mee te laten doen binnen 

haar werkgemeenschappen. Toch is er nog meer winst te halen bij de instroom vanuit 

gemeentes, de COA en vrijwilligerscentrales. Door beter partners te herkennen en te 

betrekken bij trajecten en projecten is het mogelijk om meer bewoners te laten deelnemen. 

Elkaar vinden binnen allianties en impact versterken is zowel op regionaal als lokaal niveau van 

belang. 

4 Versterken regionale Circulaire Economie: (SDG 12 verantwoorde consumptie en productie) 

De regio Kromme Rijn Heuvelrug is een overwegend service en diensten gerichte regio. Samen 

met waardevolle regionale werkgevers (logistiek, hout- en metaalverwerking) gaat Kringloop 

Zeist op weg naar “the windows of opportunity” om gedeelde kernwaarden rondom 

circulariteit uit te werken. Door toenadering te zoeken en tegelijkertijd de kernwaarden van de 

Kringloop stevig vast te komt een groter publiek in aanraking met de circulaire economie. Op 

die manier probeert de Kringloop een echte gedragsverandering rondom materiaal hergebruik 

in de regio te realiseren. 

5 Armoede bestrijding (SDG 1 alle vormen van armoede tegengaan) 

Kringloop Zeist deelt en geeft goederen aan regionale en lokale organisaties. Zij sponsort alle 

lokale voedselbanken. Zij verzorgd trainingen in het tegengaan van energiearmoede. Zal overal 

daar-waar mogelijk lokale armoede op de agenda blijven plaatsen. 

Kringloop Zeist wil graag afspraken maken: 

Samen met de afzonderlijke gemeenten in de regio Kromme Rijn-Heuvelrug wil de Kringloop 

toewerken naar een convenant met concrete operationele afspraken op bovenstaande vijf 

thema’s. Het doel is om in 2050 volledig circulair en inclusief te zijn. Kringloop Zeist wil zich 

samen met gemeenten, bedrijven en de publieke sector hier hard voor maken! 


