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2022 begon met het staartje van de Corona pandemie. We hebben onze dertig betaalde medewerkers
het scholingstraject van Sales&Services laten afronden. Trainingen behandelden onderwerpen zoals
samenwerken, communicatie en klantenservice. Twee medewerkers hebben de opleiding tot
vertrouwenspersoon voltooid.

Alle medewerkers hebben een training seksuele intimidatie en pesten gevolgd, omdat fysiek- en
sociaal werken belangrijk is binnen onze Kringloop organisatie. We hebben veel vrijwilligers van alle
leeftijden die bij ons werken.

Het aantal mensen dat goederen bij onze innamepunten aflevert, neemt toe. Dit is geweldig nieuws
voor het milieu. We hebben de gunning gekregen voor ons eerste Circulaire Ambachtscentrum in Wijk
bij Duurstede, dat in 2023 van start gaat. Daar zullen we een hout demontage hal ontwikkelen.
Hergebruik van goederen en grondstoffen door middel van Repair, Refurbish, Remanufacture en
Recycle is een steeds belangrijker onderdeel geworden van onze Kringlooporganisatie. In 2022 zijn
goederen in onze werkateliers beter gedemonteerd, gesorteerd, gerepareerd en zijn er nieuwe
producten bedacht.

Kringloop Zeist is actief in de vijf gemeenten van de Regionale Sociale Dienst Kromme Rijn Heuvelrug:
Utrechtse Heuvelrug, Bunnik-Odijk, Zeist, De Bilt en Wijk bij Duurstede. We hebben onze verschillende
bedrijfsonderdelen evenwichtig verdeeld om onze maatschappelijke- en milieudoelen regionaal te
verankeren. In de zomer van 2022 hebben we ons vierde winkelfiliaal, Kringloop Wijk, geopend.

Toen de energiecrisis uitbrak, kregen we van de gemeente Zeist een opdracht om energiearmoede
aan te pakken. We hebben praktische trainingen gegeven om de energierekening te verlagen. De
samenwerking met de gemeenten is uitstekend en samen maken we impact.

In 2023 vieren we ons 40-jarig bestaan. We willen aan onze stakeholders in de vijf gemeenten laten
zien wat we betekenen in de vormgeving van de nieuwe economie.

In 2022 hebben we veel ontwikkelingen gezien, zoals de groei van inname van goederen, innovatieve

ontwikkelingen op het gebied van circulariteit en groei van onze medewerkers door training en
scholing. We willen iedereen bedanken voor de samenwerking.

Riet Lenting

Directeur Kringloop Zeist, Utrechtse
Heuvelrug, Bunnik, Odijk & Wijk
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dan ook als muziek in de oren. Tussen 2015 en 2030 werken alle lidstaten
van de Verenigde Naties aan een ontwikkelingsagenda met concrete doelen.
Zo maken we met elkaar een einde aan extreme armoede, ongelijkheid, onrecht
en klimaatverandering. Als sociale organisatie is ‘Kringloop Zeist’ al ruim 39 jaar
duurzaam actief. In vijf gemeenten werken we met hart en ziel om goederen een tweede leven te geven. Dit
doen we samen met onze vrijwilligers en klanten. Onder vrijwilligers verstaan wij alle mensen die bij onze
organisatie werkzaam zijn zoals sociaal kwetsbaren, arbeidsgehandicapten, ex-verslaafden, vluchtelingen,
mensen met een verstandelijke beperking en uit het justitieel kader. Maar ook gepensioneerden en onze
reguliere vrijwilligers. Er is hier een stevige werkgemeenschap gegroeid en daar zijn we trots op.

Geen armoede

Bij ons kan iedereen goedkope, mooie spullen kopen. Maar we geven ook veel
goederen weg aan mensen die het niet breed hebben. Via kerken en
maatschappelijke organisaties geven we spullen aan o.a. Humanitas, het COA,
Kwintes en Samen Oplopen. We bereiken veel kinderen en volwassenen die het
goed kunnen gebruiken. Ook sponsoren we Voedselbank Zeist/ Utrechtse
Heuvelrug/ Bunnik. Bijvoorbeeld door rond de feestdagen cadeaubonnen te
schenken.

el vk o0 Goed werk en matige groei

economische groei We zorgen voor belangrijk en zingevend werk. Dat bieden we alle 350 mensen die

zich niet alleen voor ons inzetten, maar ook bijdragen aan de doelen van de
Verenigde Naties. Om dit goede werk te kunnen blijven bieden én uitvoeren, is

M een gezonde bedrijfsvoering van belang. Elk jaar willen we bewust een gematigde

groei realiseren zodat de verhoudingen gezond blijven.

Verantwoorde consumptie

De Kringloop zamelt op jaarbasis rond de 1.200.000 kilo aan goederen in. Hiervan
wordt ruim 90% hergebruikt. Ons doel is overproductie tegen te gaan en
hergebruik te bevorderen. Dit doen wij door het verantwoord inzamelen en
scheiden van goederen in ons sorteer centrum en in onze aantrekkelijke winkels
per jaar miljoenen 2e kans producten te verkopen.
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39 jaar Kringloop

Kringloop Zeist is een werkgemeenschap die bijdraagt aan de verlenging van de
levensduur van goederen. Dat doen we samen met mensen met een grote
afstand tot de arbeidsmarkt. Voor die mensen bieden wij arbeidsmatige
dagbesteding aan.

We dragen wij bij aan de armoedebestrijding door onder andere spullen te
doneren aan mensen die het hard nodig hebben en verzorgen wij maaltijden voor
onze vrijwilligers. Ook geven we trainingen m.b.t. budgetbeheer met thema’s
zoals: ‘goed en gezond koken voor een lage prijs’ en ‘hoe houden we het warm in
huis zonder een hoge energierekening’.

De Kringloop is een hybride organisatie; we hebben vier winkelfilialen, een
sorteercentrum, een gordijnenwerkplaats, werkplekken op drie afvalverwerkings-
stations, een was-service, een Fietsenrepaircafé en verlenen we diensten zoals,
huis uitruimingen. Als duurzame onderneming streven we naar echt duurzame
veranderingen op lokaal niveau. We zijn een werkgemeenschap, winkel,
stageplek, ontmoetingsplek, milieupunt, een plek waar goederen worden
schoongemaakt, gesorteerd, gerepareerd. Een gemeenschap van waaruit nieuwe
kansen voor mensen ontstaan. In de Kringloop wordt gewerkt aan uitbreiding van
competenties, vaardigheden, taal. ledereen kan meedoen, er wordt voor iedere
vrijwilliger gezocht wat voor benutbare mogelijkheden er zijn.

Instroom Goederen

2022 2021 2020
Meubilair 29,3% 31,9% 28,3%
Huisraad 27,2% 25,5% 271%
Textiel 11,8% 11,7% 11,3%
WEB 10,9% 11,0% 10,0%
Boeken + Media 20,8% 20,4% 23,3%
Uitstroom Goederen

2022 2021 2020
Verkoop winkels 38,1% 37.5% 18,6%
Materiaalhergebruik 56,8% 56,1% 753%
Mileurendement 94,9% 93,6% 93,9%
Restromen 51% 6,4% 6,1%]|
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Als sociale onderneming in de gemeenten Zeist, Utrechtse Heuvelrug, Bunnik,
Odijk en de Wijk zijn we al ruim 39 jaar actief.

In 2023 vieren we ons 40 jarige jubileum!

Dit alles doen we met onze medewerkers. Onder medewerkers verstaan wij
alle mensen die bij onze organisatie werkzaam zijn, arbeidsgehandicapten,
vluchtelingen, mensen met een beperking, personen uit het justitieel kader en
andere vrijwilligers. De Kringloop is een stevige werkgemeenschap.

Betaalde medewerkers 30 9%
Stagiares MBO/HBO 32 9%
Scholieren (maatschappelijke stage) 41 13%
Dagbesteding (WMO, WLZ, PGB) 53 17%
RSD Kromme Rijn Heuvelrug 29 9%
Taakgestraften 43 14%
Regulieren Vrijwillgers 118 37%
Totaal 346 100%

Het ziekteverzuim van de betaalde medewerkers bedroeg in 2022: 3.8%

Financieel resultaat 2022

Omzet 1.508.896,- euro
Kosten 1.364.628,- euro
Winst 144.268,- euro
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WINKELS & AANBRENG

Zeist Joh. Postlaan 4, 3705 LN
Driebergen (winkel) Traay 49c, 3971 GC
Driebergen (Aanbreng) Heetveld 18, 3791 GC
Doorn Kampweg 7b, 3941 HC
Wijk bij Duurstede Peperstraat 26, 3961 AT

MILIEUSTRAAT

Zeist Zandbergenlaan 2, 3712 BZ
Doorn Velperengh 9, 3941 BZ
Bunnik Rumpsterweg 4, 3981 AK

CONTACT

Telefoonnummer 085 485 2409
E-mail info@kringloopzeist.nl
Website www.kringloopzeist.nl

S}

3\mm\\li e

il

BESTUUR DIRECTIE

Voorzitter Tineke van Heck Directeur Riet Lenting
Secretaris Hans Willemsen
Penningmeester Pieter-Jan Stokhof

oP! 10,

) 3
~Ng (-]
(14 <
%, &

social
ente rprlse nl X CODE SOCIALE ONDERNEMINGEN

“Oor 1d°°




