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68,1 ton 2018

‘ Dagbesteding (WMO, WLZ, PGB)

‘ Scholieren (maatschappelijk stage)

653,7 ton

77,6 ton 2018

82,2ton 2019

2019:

INGEZAMELDE GOEDEREN IN KILOGRAM

240,2 ton 2019

ton 2019

212,3 ton 2018

201,6 ton 2019

150,0 ton 2018
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242,1ton 2019

145,9 ton 2018

UITSTROOM NAAR REGULIER WERK

In 2019 een COz-besparing* gerealiseerd van:

852.900 kg

*Onderzoek van TNO heeft uitgewezen dat een kringloopbedrijf met de inzameling van

1.000 kg goederen ongeveer 1.000 kg CO2-uitstoot bespaart. (bron: cO2-tool branchevereniging
kringloopbedrijven)

Uitstroom in kg 2019 2018
Producthergebruik
247,2 ton 171,0 ton
& Verkoop
Materiaal-
) 543,3 ton 419,7 ton
hergebruik
Reststromen 62,4 ton 63,1 ton

. Medewerkers in loondienst ‘ Stagiaires MBO/HBO Van 2019 2018

Regionale Sociale Dienst . .

Kromme Rijn Heuvelrug . Taakgestraften Regionale Sociale 91 )8

" - Dienst KRH
Reguliere vrijwilligers
1,63% 2019 Reguliere
. . * Vrijwilligers 12 10
Ziekteverzuim Medewerkers 2019 6,18% 2018

*in loondienst

HERGEBRUIK

van ingezamelde goederen in percentages
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2019 2018
FINANCIEN 2019
Kosten €1.222.936,-
Baten €1.242.207,-
Resultaat +€19.271,-
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